
第 期 陈宜瑜 培育高水平创新团队 服务创新型国家建设

参与国际竞争与合作的开放创新环境 。积极支持创

新群体与国内外研究基地和团队建立开放合作关

系 。不断增强创新群体的全球战略意识 ,鼓励他们

有勇气 、有信心 、有谋略地参与世界科技人才竞争 ,

努力开拓海外人才资源 ,积极引进海外人才和智力 。

四要构建团队文化 。团队精神和创新文化是团

队健康成长和发展的灵魂 。成功的创新群体无不具

有激励人人进取的文化氛围 。在这种氛围中 ,每一

位成员都能在集体中得到施展才华的机会和舞台 ,

最大程度地发挥积极性 、激发创造性 。成功的创新

群体无不具有富于亲和力的文化氛围 ,它使置身其

中的成员始终有身处 “大家庭 ”的温暖 ,没有平等交

流的障碍 。成功的创新群体无不具有甘于寂寞的文

化氛围 ,能够从容 、冷静地面对学术界的浮躁 、浮夸

风气 ,潜心于孤寂的科学王国 。要在创新群体中始

终弘扬求真务实 、勇于创新的科学精神 ,不畏艰险 、

勇攀高峰的探索精神 ,团结协作 、淡泊名利的团队精

神 ,报效祖国 、服务社会的奉献精神 。创新群体要敢

于担当 ,乐于合作 ,甘于寂寞 ,勇于创新 ,只有这样 ,

才能真正做出无愧于时代的创新业绩 。

我们正处在一个实践宏伟事业的时代 ,宏伟的

事业需要创新的人才 。党中央 、国务院全面加强科

教兴国和人才强国的战略部署 ,相继颁布中长期科

技 、人才和教育规划纲要 ,必将极大地促进我国创新

人才培养工作 。面向未来 ,科学基金工作将突出更

加侧重基础 、更加侧重前沿 、更加侧重人才的战略导

向 ,切实加强创新群体基金等人才项 目资助工作 ,努

力营造创新环境 ,促进建设一支规模宏大 、结构合

理 、素质优良的科技队伍 ,为建设创新型国家提供强

有力的人才保证和智力支撑 。
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我国学者发现金属变形孪晶的强烈晶体尺寸效应

近年来 ,西安交通大学金属材料强度国家重点

实验室在一系列国家 自然科学基金项 目的支持下 ,

对微小尺度金属单晶材料中的孪晶变形行为及其对

材料力学性能的影响进行了深人的研究 ,发现单晶

体外观几何尺寸对孪晶变形行为有强烈影响 ,相应

地力学性能也发生了显著变化 。该研究结果已发表

在 年 月 日出版的 杂志上 。评审人

对此项研究中的首创性工作印象深刻 ,并认为作者在

材料力学性能尺度效应的研究方面取得了重大进展 。

伴随着微电子元器件与微机电系统 等

技术的进步 ,所用材料外形特征尺寸的下限已经逐

渐减小至亚微米甚至纳米量级 。在这类微纳尺度材

料中 ,材料变形载体 ,如位错线或者孪晶缺陷 ,其特

征尺度与作用空间 ,已经与材料的外部几何尺寸处

于相近量级 。在这种情况下 ,孪晶是否仍然会发生
其临界条件和材料性能是否会随尺寸而改变 这些

都是当前材料科学领域中的前沿性课题 ,也是设计

工程师非常感兴趣的问题 。

作为材料开发和应用的重要环节 ,如何准确测

量和表征微小器件在制备和服役过程 中的力学性

能 ,是高性能器件设计制备与安全使用中的关键性

课题 ,也是材料科学研究必须回答的问题 。以往人

们耳熟能详的是位错滑移变形材料强度对晶体尺寸

的依赖关系 ,但对变形孪晶的尺寸依赖性却知之甚

少 。他们的工作表明 ,当材料的尺寸小于临界特征

值后 ,孪晶变形表现出更为强烈的尺度依赖性和更

大的特征尺度 。

通过研究孪晶变形在微小尺度材料中的行为规

律和机理发现 ,当外观几何尺度减小到微米量级时 ,

尽管材料的塑性变形仍以孪晶切变为主 ,但材料的

屈服强度及其塑性变形中能够承受的最大流变应力

却显著提高 ,分别达到其宏观值的约 倍和 倍 ,表

现出很强的尺度依赖性 。

当晶体的几何尺寸减小到 微米左右时 ,材料的

塑性变形机制由孪晶变形为主转变为普通的位错滑

移变形 ,而材料所能承受的最大流变应力亦呈现出接

近于实验材料理想强度水平的 “应力饱和 ”现象 。

该研究得到了国家 自然科学基金面上项 目 、国

际合作重大项 目 、重点项 目和国家杰出青年科学基

金的资助 。
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